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Конфликтная комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной ситуации.
1.1.  Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать специалистов (психиатра, психолога и т.д.), если они не являются членами комиссии.
1.2.  Работа конфликтной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем комиссии и секретарем.
1.3.  Решения комиссии принимаются простым большинством при наличии не менее 2/3 состава.
1.4.  Рассмотрение заявления должно быть проведено в десятидневный срок со дня подачи заявления.
1.5.  По требованию заявителя решение конфликтной комиссии может быть выдано ему в письменном виде.
1.6.  Решение конфликтной комиссии является основой для приказа директора и подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом.

2. Права и обязанности членов комиссии
2.1.  Члены комиссии имеют право на получение необходимых консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к компетенции конфликтной комиссии.
2.2.  Члены комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии, принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать заявителю ответ в письменном виде.

3. Делопроизводство комиссии
3.1.  Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом, который хранится в образовательном учреждении в течение пяти лет.
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1.1. Hacrosiuiee noJioxeHne periiaMeHTUPYeT AesTebHOCTh KOHIMKTHOM
komucern Jloma IeTCKOro TBopyecTsa.

1.2. Tlonosxetue pazpaboTaHo B cOOTBeTCTBUM ¢ Jleknapauueii npas peGeHka,
Konsenuueit o npaBax pebenka, YcraBoM yupesxaenus, TpynoBsiM
kojexcom Poceuiickoii @ejepaiiu, PeiepanbHbiM 3aKoHOM 0T 29.12.2012
Ne273-D3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit denepaunim.

1.3. KoHIMKTHAS KOMHCCHSI CO3aeTCsI C LEMbIO Pa3pelleHnsi KOHMIUKTHBIX
CUTYalNi, BO3HUKAIOIINX B y4eOHO-BOCIIUTATEILHOM MPOLECcce MEKTY
11e/1aroramMu, yHalumMucst 1 poautensimu. OHa siBIseTcs NepBUUHbIM
OpraHoM 10 PaCCMOTPEHUIO KOH(IMKTHBIX CHTYalnH.

1.4. KoHukTHas KOMMCCHs 10JKHa obecneunBath cobumoaenue npas
JIMHHOCTH.

2. Topsaok H30paHus KOMHCCHH

2.1. Cocras KOH(IMKTHONH KOMUCCHH H30KMpaeTcs oOLNM coOpaHHeM
TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA YUPEKIEHHUS.

2.2. VI36paHHBIMH B COCTaB KOMHUCCHH CUMTAIOTCS KaHJIM1aTyPhbl, MOy4YHBIINE
GONBILIMHCTBO IOJIOCOB.

2.3. Tlopsiok u30paHusi, YUCJICHHOCTh M COCTAB ONPEENSIOTCS 00WHUM
cobpanuem.

2.4. Komucensi U3 CBOero coctaBa n3dKpaeT npeaceares, u cekperaps.

2.5. Cpok NONHOMOUHI KOH(IIMKTHOM KOMHCCHH cocTaBnseT 1 ros.

3. JlesiTeIbHOCTL KOH(IHKTHOH KOMHCCHH
3.1. KonduukTHas KoMuccHs cobupaeTest B cilyyae BOSHUKHOBEHHUS
KOH(JIMKTHOM CUTYaLUH B YUPEKACHHH, €CIIH CTOPOHBI CAMOCTOSITENLHO He
YPeryJinupoBajn pasHoraacus.
3.2. 3asBUTENb MOXKET OOPATUTHCS B KOH(GIMKTHYIO KOMUCCHIO B
NleCSATUIHEBHBINA CPOK CO [HSI BOBHUKHOBEHNs KOHQIUKTHON CUTyalluK 1
HapyLICHUs ero TpaB.




