[bookmark: _GoBack]	[image: C:\Users\1\Desktop\договор услуги связи\2016-01-29 положение\положение 001.bmp] 1.7. Локальные акты, соответствующие всем требованиям законодательства РФ, являются обязательными к исполнению всеми участниками образовательных отношений.
1.8. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников ДДТ по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании в РФ, трудовым законодательством РФ либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
1.9. Локальные акты ДДТ утрачивают силу ( полностью или в отдельной части) в следующих случаях:
- вступление в силу акта, признающего данный локальный акт утратившим силу;
- вступление в силу локального акт большей юридической силы, нормы которого противоречат положениям данного локального акта;
- признание судом или иным уполномоченным органом государственной власти локального акта противоречащим действующему законодательству РФ.
1.10. Локальный акт ДДТ , утративший силу, не подлежит исполнению.
2. Цели и задачи
Целями и задачами настоящего Положения являются:
- создание единой и согласованной системы локальных актов ДДТ;
- обеспечение принципа законности в нормотворческой деятельности ДДТ;
- совершенствование процесса подготовки, оформления, принятия и 
реализации локальных актов; 
- предотвращение дублирования регулирования общественных и образовательных отношений в ДДТ.
3. Виды локальных актов
3.1. В соответствии с Уставом деятельность МБУДО «Дом детского творчества п. Приамурский» регламентируется следующими видами локальных актов: положения, правила, инструкции, договоры. Представленный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим.
3.2. Локальные акты могут быть классифицированы:
На группы в соответствии с компетенцией ДДТ:
- локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса;
- локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно - методической работы;
- локальные акты регламентирующие деятельность органов самоуправления ДДТ;
- локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность;
- локальные акты, обеспечивающие ведение делопроизводства.
4. Порядок подготовки локальных актов
В ДДТ устанавливается следующий порядок подготовки локальных актов:
4.1. Инициатором подготовки локальных актов могут быть:
- администрация ДДТ в лице ее руководителя;
- участники образовательных отношений;
Основанием для подготовки локального акта могут также являться изменения в законодательстве РФ( внесение изменений, издание новых нормативных правовых актов).
4.2. Проект локального акта готовится отдельным работником или группой работников по поручению директора ДДТ, а также органом самоуправления ДДТ, который выступил с соответствующей инициативой.
4.3. Подготовка локального акта включает в себя изучение законодательных и иных нормативных актов, локальных актов ДДТ, регламентирующих те вопросы, которые предполагается отразить в проекте нового акта, и на этой основе выбор его вида, содержания и представление его в письменной форме.
4.4. По вопросам приема на работу, переводов, увольнений, предоставления отпусков, поощрений или привлечения сотрудников к дисциплинарной или материальной ответственности локальные акты принимаются в соответствии с ТК РФ.
5. Порядок принятия и утверждения локального акта
5.1. Локальный акт подлежит принятию и утверждению руководителем ДДТ в соответствии с Уставом.
5.2. Локальные акты ДДТ могут приниматься руководителем, общим собранием трудового коллектива, педагогическим советом.
5.3. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся.
5.4. Не подлежат применению локальные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями, а также локальные акты, принятые с нарушением порядка учета мнения представительного органа работников.
5.5. Локальный акт вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в случае отсутствия такого указания, по истечении 7 календарных дней с даты принятия данного локального акта.
5.6. После утверждения локального акта проводится процедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых распространяются положения данного локального акт. Ознакомление с локальным актом оформляется в виде росписи ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления либо на самом локальном акте, либо на отдельном листе ознакомления, прилагаемым к нему, либо в отдельном журнале.
6. Оформление локального акта
Оформление локального акта выполняется в соответствии с требованиями  «Государственной системы документационного обеспечения управления. Основные положения. Общие требования к документам и службам документационного обеспечения», а также нормами «Унифицированной системы документации. Унифицированная система организационно- распорядительной документации. Требования к оформлению документов. ГОСТ Р 6.30-2003»( утв. Постановлением Госстандарта России от 03.03.2003 № 65-ст «О принятии и введении в действие государственного стандарта РФ»). При этом:
6.1. Структура локального акта должна обеспечивать логическое развитие темы правового регулирования.
6.2. Нормативные предписания оформляются в виде пунктов, которые нумеруются арабскими цифрами с точкой и заголовков не имеют. Пункты могут подразделяться на подпункты, которые могут иметь буквенную или цифровую нумерацию.
6.3. Значительные по объему локальные акты могут делиться на главы, которые нумеруются римскими цифрами и имеют заголовки.
6.4. Если в локальном акте приводятся таблицы, графики, карты, схемы, то они, как правило, должны оформляться в виде приложений, а соответствующие пункты акта должны иметь ссылки на эти приложения.
6.5. Локальный акт с приложениями должен иметь сквозную нумерацию страниц.
6.6. Локальный акт излагается на государственном языке РФ и должен соответствовать литературным нормам.
6.7. Структура локального акта должна быть логически обоснованной, отвечающей целям и задачам правового регулирования, а также обеспечивающей логическое развитие и правильное понимание данного локального акта.
7. Основные требования к локальным актам
7.1. Среди локальных актов учреждения высшую юридическую силу имеет Устав. Поэтому принимаемые в ДДТ локальные акты не должны противоречить его Уставу.
8. Порядок внесения изменения и дополнений в локальные акты
8.1. В действующие в ДДТ локальные акты могут быть внесены изменения и дополнения.
8.2.Порядок внесения изменений и дополнений в локальные акты ДДТ определяется в самих локальных актах. В остальных случаях изменения и дополнения осуществляются в следующим порядке:
8.2.1. внесение изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном в локальном нормативном акте, на основании которого вносятся изменения;
8.2.2. изменения и  дополнения в положении, принятые после согласования с органом государственно-общественного управления ( самоуправления), вносятся путем издания приказа руководителя ДДТ о внесении изменений или дополнений в локальный акт с предварительным получением от него согласия.
8.3. Изменения и дополнения в локальный акт вступают в силу с даты, указанной в приказе о внесении изменений или дополнений в локальный нормативный акт, а в случае отсутствия указания в нем даты- по истечению 7 календарных дней с даты вступления приказа о внесении изменений или дополнений в локальный акт в силу.
9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение подлежит обязательному согласованию с органом самоуправления ДДТ.
9.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения руководителем ДДТ.
9.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локальных актах.
9.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом и иными локальными нормативными актами ДДТ.
9.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение требований, установленных в локальных актах ДДТ:
- сотрудники несут ответственность в соответствии с Уставом, ТК РФ; 
- обучающиеся, воспитанники, их родители ( законные представители), несут ответственность в порядке и формах, предусмотренных законодательством РФ, локальными нормативными актами, Уставом ДДТ.
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NONOXEHUE

O HOPMATUBHOM /IOKa/IbHOM aKTe
MyHWUUMNANbHOTO BI0AXKETHOTO yupeKaeHUs
L0N0NHNUTENbHOTO 06pa3oBaHua «[lom AeTCKOro TBOpYEeCTBa M. [pUamypcKuiny

1.1.06wme nonoxeHus

1.1.MonoXeHne 0 HOPMATUBHOM IOKANbHOM aKTe MYHWULMNANLHOTO BIOAKETHOTO
yupemaeHus AONOAHUTENbHOTO 06pa3oBaHmua « [lom AeTCKOro TBopyecTsa n.
Mpuamypckuity ( nanee- MonoxeHue,) ycraHaBMBaeT eAuHble TpeboBaHWA K
HOPMATWBHbIM JIOKA/NIbHBIM aKTaM, UX MOAFOTOBKE, OPOPMAEHMIO, MPUHATHIO,
YTBEPKAEHUIO, BCTYNNEHUIO B CU/Y, BHECEHUIO U3MEHEHWI N OTMEHE.

1.2. Hactosuee MNonoxeHne ABNAETCA HOPMATUBHbIM JIOKA/IbHbIM aKTOM U
06A3aTeNbHO K UCMIONTHEHWIO BCEMU Y4aCTHUKaMM 06pa3oBaTesibHbIX OTHOLWEH WA,

1.3. NMonokeHne NOAroToBNEHO Ha OCHOBaHUK PefepanbHoro 3akoHa « 06
obpasosaHum B Poccuitckoit Pepepaumny», Tpyaosoro kogekca PO( ganee- TK
P®), MpaxpaHckoro Kogekca P® ( ganee- TK PO).

1.4. JIoKaNbHbI1 HOPMATUBHbBIN aKT (Aanee - NOKabHbIN aKT)- 3TO HOPMATUBHbIN
NPaBOBO JOKYMEHT, COAEPKALLMIA HOPMBI, perynvpytoume o6pasosaTtenbHbie
OTHOLLEHUA B YYPENAEHUN B Npeaenax CBOei KOMNEeTEHLMN B COOTBETCTBUM C
3aKoHOAATeNbCTBOM PD, B yCTAaHOBNEHHOM NOPAAKE, YCTAHOBNEHHOM YCTaBOM
yupexaeHus.

1.5. JloKanbHble aKTbl y4pexRAeHUA AeICTBYeT TOAbKO B npeaenax OA4T .

1.6. J/lokanbHble aKTbl M3a0TCA MO OCHOBHbLIM BONPOCAM OpraH13aLum u
ocyLiecTsieHna 0bpa3oBaTeNbHOM AeATENBHOCTH, B TOM YUC/IE NO BONPOCAM,
pernameHTUPYIOLWMM NpaBuia Npuema oby4atoLMXCA, PEXUM 3aHATUIA
obyyatoLmxcs, NOpAA0K U OCHOBAHUA NepeBoAa, OTYACAEHNA U BOCCTAHOBEHUA
0B6y4aroLLMXCA, NOPAAOK OGOPMAEHUA BOSHUKHOBEHWA, NPUOCTAHOBAEHUA U
npeKpaLLeHns OTHoLWeHWt mexay AT n obyyatowmmucs u (nnu) pogutenamu (
3aKOHHBIMM NPeACTaBUTENAMM) HECOBEPLIEHHONETHNX 00yYaloLMXCA.




