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2. Виды, условия и порядок поощрений. 
	2.1.  В Учреждении применяются виды поощрения: 
	2.1.1. Моральные поощрения: 
	- грамота;
	- свидетельство;
	-благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 
	2.1.2. Материальное поощрения: 
	- памятные подарки; 
	- сувениры.
	2.2. Условия поощрения: 
	- успешное освоение дополнительной общеобразовательной программы; 
-результаты и активное участие  в мероприятиях.  
2.3.Порядок поощрения. Представление к поощрению обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляется педагогическими работниками. 
2.4.Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся и педагогических работников Учреждения. 

3. Учет поощрений  обучающихся.

3.1.Учет поощрений обучающихся ведется педагогическим работником в течение учебного года и отмечается в журнале учёта рабочего времени педагога в разделе «Творческие достижения обучающихся». 

4. Бланки поощрительных документов.

4.1.Грамота,  свидетельство, сертификат, благодарственное письмо оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном Учреждением. 
4.2.Текст грамоты, диплома, свидетельства, сертификата, благодарственного письма заверяется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения, ставится дата. 

5. Заключительные положения

5.1. Срок действия Положения не ограничен. 
5.2. При изменении законодательства в данный локальный акт вносятся изменения в установленном законом порядке.
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